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II. Charakteristika zarizeni

Dim déti a mladeze v Mélniku je statni Skolské zafizeni se statusem
prispévkové organizace a ztoho plynouci pravni subjektivitou ziizované
od 1. 4. 2001 Krajskym ufadem v Praze.

Budova DDM v Mélniku je majetkem Méstského ufadu Mélnik. Dim déti
a mladeze leZi na okraji mésta Mélnika v krasném prostiedi lesoparku. Soucésti
prostoru budovy je 1 pfilehla venkovni terasa, kterd s budovou tvoii jeden celek, a
je na ni vybudovano moderni multifunkéni hiisté s 3 D prvky. V budove se nachazi
velky sal, n¢kolik kluboven, ucebny, Satny pro déti
a kancelafe pro zaméstnance. Vybaveni zatfizeni je na dobré Urovni, kapacita
Z hygienického hlediska je max. 120 ucastnikii/hod. Napli ¢innosti organizace
tvofi z4yjmoveé vzdélavani déti, zaka, mladeze a ostatnich zdjemct v jejich volném
Case.

Stiedisko volného c¢asu se fidi pifi zdjmovém vzdélavani zakonem
¢. 561/2004 Sb. o ptedskolnim, zédkladnim, stfednim, vys$im, odborném a jiném
vzdélavani v platném znéni, zakonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich v platném znéni, vyhlaskou MSMT &. 74/2005 Sb., o zijmovém
vzdélavani a dalSimi souvisejicimi zakony, vyhlaskami a metodickymi pokyny
Vv platném znéni.

Diim déti a mladeze v Mélniku:

Nabizi aktivni vyuziti volného ¢asu pro vSechny vékové kategorie od predskolniho
veéku az po dospéle.

Poskytuje vSechny formy zajmového vzdélavani ve smyslu Skolského zakona
a vyhlasky o zajmoveém vzdélavani.

Skolam a §kolskym zafizenim poskytuje metodickou a odbornou pomoc

MS, ZS a SS nabizi vyukové programy

Organizuje ve spolupraci s Krajskym tufadem StfedoCeského kraje soutéze,
olympiady a ptehlidky.

Zapojuje se do prevence rizikového chovani déti a mladeze nejen v naSem meésté
Zapojuje se do projektu.

Zaméiuje se na stale se ménici potfeby a zdymy vSech UcCastnikli zdjmového
vzdélavani.

Motivuje a uci t€astniky smysluplnému traveni volného Casu.

Spolupracuje s rodici a vetejnosti.

Spolupracuje s dalsimi organizacemi.



III. Cile vzdélavani
Cile vzdélavani vychazeji z vyhlaSky ¢. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani.

Obecnymi cili zdjmového vzdélavani jsou:

rozvoj osobnosti Clovéka, ktery bude vybaven poznavacimi a socidlnimi
zpusobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a ob¢ansky Zzivot,
vykon povolani nebo pracovni ¢innosti, ziskavani informaci a uceni se v pribéhu
celého zivota

ziskéani vSeobecného vzdélani nebo vSeobecného a odborného vzdélani

pochopeni a uplatiovani zdsad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych
prav a svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost

pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti zen a muzl ve spolecnosti

utvafeni védomi ndrodni a statni piisluSnosti a respektu k etnické, narodnostni,
kulturni, jazykové a ndboZenské identité kazdého

poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni
a osvojeni zasad a pravidel vychézejicich z evropské integrace jako zakladu pro
souziti v narodnim a mezinarodnim métitku

ziskani a uplatiovani znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané vychazejici ze
zésad trvale udrzitelného rozvoje a o bezpe¢nosti a ochrané zdravi

Hlavnim cilem zajmového vzdélavani je naucit iCastniky aktivné a smysluplné
vyuzivat svlj volny cas, rozvijet svilj z4jem, talent, ziskavat nové poznatky,
zkuSenosti, dovednosti 1 navyky, realizovat se v kolektivu ostatnich ucastnik,
adaptovat se v rizném typu kolektivu a prostiedi.

Konkrétni cile vzdélavani jsou uvedeny v kazdém planu zajmoveho vzdélavani.
Cile jsou vypracovany dle jednotlivych forem zajmového vzdélavani.

Pt1 stanovovani obecnych 1 konkrétnich cilli zajmového vzdélavani je nutné brat na
zietel zasady vzdélavani (Skolsky zakon, §2), avsak i na skute¢nosti, Ze volny &as
provazi Cloveéka cely Zivot, méni se vSak jeho obsahova napli, prostiedi. Na to vSe
se pii sestavovani cilti snazime myslet. Z tohoto diivodu nase organizace sleduje a
zatazuje moderni trendy, které cilové skupiny vyZaduji, popt. ukazuji jim novy
moderni smér, kterym se mohou ubirat.

Organizace pfi planovani cilt ZV dba na:

vékové a individualni zvlastnosti ucastnikil, zdkonitosti skupinové dynamiky
personalni, materialni a dal§i podminky vzdé€lavani a vychovy
charakteristiku Skolniho vzdélavaciho programu

specifika zdjmového vzdelavani — jeho prostiedki, forem a metod



z4jmy a ocCekavani déti, jejich rodich a dalsich ucastnikti, Skol v okoli, zfizovatele,
mistni komunity

ekonomické podminky, ve kterych se zajmové vzdeélavani uskutecnuje
konkurencni prostiedi

specifika volného ¢asu jako spolecenské kategorie

specifika pedagogiky volného Casu

V ramci zajmového vzdelavani se prioritné zamétujeme na rozvoj nasledujicich
klicovych kompetenci s pfihlédnutim k véku, individudlnim potfebdm a z4jmim
vSech Ucastniki:

Kompetence k uéeni

U¢i se s chuti, zapocatou praci dokonéi, vybira a vyuziva pro efektivni uceni
vhodné zpusoby.

UC¢i se planovat, organizovat a vyhodnocovat vlastni ¢innost.

U¢i se nejen spontanné, ale 1 védomé, klade si otazky, na které hledd odpovédi.
Umi kriticky zhodnotit sve vykony.

V3§ima si souvislosti mezi jevy, samostatné pozoruje a experimentuje.

Umi ziskdvat védomosti z riznych pramenil a zdrojli, ziskané poznatky dava do
souvislosti.

Zkusenosti uplatituje v praktickych situacich a v dalsim uceni.

Kompetence Kk feSeni problémii

Dokaze pod vedenim vyftesit problém, nebo dokéze pozadat o pomoc druhého.
Nenecha se odradit pfipadnym nezdarem a hled4 dalsi feSeni.

Podporujeme samostatnost, tvotivost a logické mysleni.

Podporujeme tymovou spolupraci pti feSeni problému.

V§ima si problémt druhych, umi nabidnout feseni.

Uvédomuje si zodpoveédnost za sva rozhodnuti.

Umi vyuZit svych znalosti, zkuSenosti a dovednosti.

Kompetence komunikativni

Umi se vyjadfit mluvenym slovem.

Neboji se vyjadiit svlij nazor.

Nasloucha nazortim druhych, alespoini ¢astecné jim rozumi a respektuje je.
Dokaze se ucastnit dialogu.

Vyuzivé ziskané dovednosti ke spolupraci.

Snazi se pracovat s informacemi.

U¢1 se naslouchat druhym, jako nezbytny prvek G¢inné mezilidské komunikace.
Podporuje pratelskou komunikaci mezi zZaky, z rznych ttid a rocniki.
Dokaze prezentovat sebe sama a svoji praci.

U¢i se adekvatné chovat a reagovat na nejriiznéjsi podnéty z okoli.



Kompetence socialni

Spolupracuje v kolektivu, u¢i se vnimat vzajemné odliSnosti, jako podminku
efektivni spoluprace.

Rozviji svou schopnost, zastavat v tymu riizné role.

Podporujeme vzijemnou pomoc zakl, vytvaiime situace, kdy se Zaci vzajemné
potiebuji.

Netolerujeme projevy rasismu, xenofobie a nacionalismu.

Vyjadiuje své nazory.

UC¢i se jednat s dosp€lymi 1 vrstevniky.

Je ohleduplny k okoli a ochotny pomoci druhym.

UC¢i se piijimat nazory druhych, respektuje je a spolupracuje pii feSeni problémd.
Upeviiyje hygienické navyky.

Kompetence ob¢anské

Respektuje druhé.

Netoleruje agresivni, hrubé, vulgarni a nezdvoftilé projevy zaki.

Netoleruje nezadouci jevy chovani (Sikana, drogy, zloCiny, nasili, socialni
konflikty, aj.).

Respektuje odlisnosti — osobni, kulturni, ndboZenské, atd.

Dokaze v tisni pomoc — pfimétrené okolnostem.

Dokaze odolat natlaku druhych, 1 v&tsi skupiny, v situacich, se kterymi nesouhlasi.
U¢i se uvédomovat si, Ze za své ¢iny ma odpovédnost.

UCi se znat sva prava a povinnosti.

DokaZze vyhodnotit situaci, dle svych mozZnosti.

Je ohleduplny k ptirod¢.

Uvédomuje si své chovani vii¢i sobé a svému okoli.

Rozviji socialni dovednosti.

Kompetence pracovni

Vedeme k pozitivnimu vztahu k praci, kvalitné odvedenou praci vzdy pochvalime.
Pt1 vyuce vytvatime podnétné a tvotivé pracovni prostiedi.

Pouziva bezpecné pracovni pomicky a vybaveni.

Dokaze pracovat podle instrukci a navodu.

Vézi si prace své 1 ostatni.

Reaguje na potieby a pomoc druhych.

Svym pracovnim pfistupem se snazi chranit zdravi své 1 druhych.
Dokaze své dovednosti a vysledky své prace nabidnout jinym.

Je ohleduplny k ptirodé¢ a lidem kolem sebe.

Umi udrzovat potadek ve svych vécech a na svém pracovnim misté.
Umi zhodnotit praci svou 1 druhych.

Umi dokon¢it a vyhodnotit iispéSnost své prace.
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V pribéhu Skolniho roku organizace ve vSech formach zajmového vzdélavani
podporuje environmentalni vychovu, zdravy Zivotni styl a prevenci rizikového
chovani.

Jednim z dualezitych cili vzdélavani je také podpora déti, zakli a studentl
ohrozenych $kolnim neuspéchem. Pro hodnotnéj$i moznosti prace s nimi jsme
podali zadost 0 podporu projektem ,,Sablony JAK Il pro DDM Melnik* v ramci

Operac¢niho programu Jan Amos Komensky, jehoz realizace probiha v letech 2025
—2027.

IV. Délka vzdélavani

Zaymove vzdelavani probihd po cely Skolni rok podle povahy jednotlivych
¢innosti vzdy od zati do srpna, a to 1 ve dnech, kdy neprobiha §kolni vyucovani.
Délka vzdélavani ve formé zdjmovych utvari je pro skolni rok 2025/2026
stanovena V rozsahu minimalné¢ 30 vyucujicich hodin v obdobi 15. zéati 2025
do 14. ¢ervna 2025.

Pravidelna zajmova cCinnost - zpravidla od poloviny zafi do poloviny cervna,
ucastnici se schazeji pravidelné minimalné 1x tydné (pokud neni stanoveno jinak —
napft. 1x za 14 dni na 2 hodiny)

Spontanni ¢innost - zpravidla od zafi do Cervna

Klubova ¢innost - zpravidla od zéii do ¢ervna

Taborova ¢innost - obdobi Skolnich prazdnin

Prilezitostna ¢innost - v pritbé¢hu zafi - Cerven

Osvétova ¢innost - v prub¢hu zaii - Cerven

Individualni prace - celorocné v rdmci aktivit a ¢innosti organizace

V. Obsah

Obsahem zajmového vzdélavani je naplnéni volného c¢asu zajmovou
¢innosti, se zaméfenim na rizné oblasti volno€asovych aktivit pro dany Skolni rok.
Je to Sirokd Skala aktivit, kterd rozviji z4jmy, dovednosti a osobnost Ucastnikll
zdjmového vzdélavani mimo ramec Skolniho vyucovani.



Obsah zdjmového vzdélavani ve vSech jeho formach v naSem zatfizeni
koresponduje se zakladnim principem otevienosti, je postaven tak, aby umoznil
jejich realizaci s piihlédnutim k véku, individudlnim moZnostem, zajmim a
potiebam viech tcastniktl. Uastnici ziskavaji nejen znalosti a dovednosti, ale jsou
vedeni k jejich vyuZiti v praxi a béZzném zivoté. Obsah zdjmového vzdélavani je
specificky podle celkové roéni nabidky zajmové ¢innosti organizace.

Kazda zajmova cCinnost Vv organizaci ma zpracovany svij plan, ve kterém
jsou nastaveny i konkrétni cile dané zajmové Cinnosti.

VI. Formy vzdélavani

Zajmove vzdélavani se podle § 111 zékona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
a vyhlasky 74/2005 Sb., o z4jmovém vzdélavani uskuteciiuje témito formami:

Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost

Realizace v zajmovych utvarech vzdy na jeden Skolni rok. Zajemci
0 zajmov¢ vzdelavani mohou vybirat z riznorodé nabidky zdjmovych utvara.
Ugastnici jednotlivych zajmovych utvart se schazeji 1x - 2x tydné, vzdy od zaii do
cervna kazdého roku.

V letech 2025 - 2027 budeme do vyuky v ramci projektu ,, Sablony JAK I
pro DDM Meélnik*“ zatazovat rlizné¢ formy inovativniho vzdélavani (projektova
vyuka, tandemova vyuka, vzdélavani s vyuzitim novych technologii, aktivizujici
metody, zazitkovd pedagogika, propojovani formalniho a neformalniho
vzdélavani).

PrileZitostna zajmova Cinnost
Vychovna, zajmova a tematicky urend Cinnost pro Sirokou vefejnost. Kona
se vétSinou 1x - 2X V mésici, vzdy od zaii do ¢ervna kazdého roku.

Taborova ¢innost

Vyplnéni volného Casu v obdobi Skolnich prazdnin po cely Skolni rok.
Jednodenni a vicedenni pobytové akce, které se konaji v misté, kde SVC vykonava
svou ¢innost, nebo mimo n¢;.



Individualni prace

Vznikéd na zdkladé¢ vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti, zaka
a studentdi pomoci zdjmového vzdélavani a individudlnim piistupem k détem,
zaklim a studentiim se specialnimi potebami v zajmovém vzdelavani.

Vzdélavani déti, zakti a studentl nadanych se uskutecnuje v zajmovych
utvarech, na soutézich, taborové cinnosti. Prezentace jejich Cinnosti probihd
formou ukazky prace ze ZU na vefejnosti prostfednictvim piehlidek, soutdi,
tematickych sousttedénich, apod. Se souhlasem rodicu je pro ucastnika vypracovan
individudlni plan vzdélavani. Tento plan se mize v pribchu vzdélavani dle potieb
ucastnika ménit.

Individudlni prace s détmi, Zaky se specidlnimi potiebami v zajmovém
vzdélavani vznikd na zdklad¢ spoluprace s rodii, ktefi predlozi organizaci
1ékatskou zpravu o druhu zdravotniho postizeni nebo zdravotniho znevyhodnéni
jejich ditéte, pt. konzultaci a pfedanim informaci ze strany rodi¢t. Se souhlasem
rodicli je pro ucCastnika vypracovan individudlni plan vzdélavani. V piipadé
potieby mize byt i ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou a
oSetfujicim Iékafem vzdélavatelného ditéte, zaka, studenta. Tento plan se milize
Vv prubéhu vzdélavani dle potieb ucastnika ménit.

Spontanni ¢innost

Vyuzivani oteviené nabidky spontdnni Cinnosti pro déti, zaky, studenty
a dospé€lé, od pondéli do patku v odpolednich hodinach v nékolika moznych
z4jmovych aktivitach vzdy pro dany rok.

Osvétova ¢innost

Shromazd’'ovani a poskytovani informaci pro déti, zaky, studenty a dalsi
osoby k prevenci rizikového chovani (zdravotni, socialni, vychovna a dalsi rizika
pro jedince a spole¢nost).
Potadani vyukovych programovych akci pro MS, ZS a SS.

Organizovani soutéZi a piehlidek déti a zaki
Spoluprace se Skolami a dalSimi institucemi.
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= Distan¢ni vyuka

Ve vyjime¢nych situacich (naptf. zakaz osobni pfitomnosti déti, zakh
a dalSich ucastnikid na zajmovém vzdélavani kviili zabranéni Sifeni pandemie,
dlouhodobd nemoc lektora apod.) je mozné zavést distancni vyuku pro takové
z4jmové¢ utvary, u kterych je to technicky a obsahové mozné. Rodice ucastnikil
(pfip. zletili ucastnici) jsou s pfedstihem informovani o zpusobu provedeni,
rozsahu, obsahu a technickych pozadavcich distan¢ni vyuky. V pfipad€, ze
ucastnik nema potiebné technické vybaveni pro distan¢ni vyuku, mize mu byt na
zéklad¢ zadosti a podpisu Zdpijcniho listu zapijceno vybaveni z majetku DDM
M¢lnik. Pedagog mulze provadet distanéni vyuku po schvaleni feditelkou také
v ramci home office. Distan¢ni vyuka je zavadéna pouze na dobu nezbytné nutnou.
Po ukonceni prekazek, které brani prezencni formé zdjmové Cinnosti, je ukoncena
také distancni vyuka a méni se zpét na prezencni.

7

VII. PodminKy prijimani ucastnikii

Ucastnici zdyjmového vzdélavani jsou piijimani dle potteb organizace pro
jednotlivé formy vzdéldvani. Za kazdou formu vzdélavani je stanovena vyse
uplaty, kterou musi €astnik uhradit.

PiihlaSovani k pravidelné zaymové Cinnosti, na akce déti, zakl a studentl
bez zakonnych zastupcli, na pobytové akce a tabory probih4 prostfednictvim
elektronického rezerva¢niho systému Domecek. Od UcCastnikl je vyzadovana také
tiSténa nebo naskenovana prihlaska podepsana zdkonnym zastupcem. Na tcastniky
nejsou kladeny zvlastni pozadavky. Do zajmovych utvari s volnou kapacitou se
ucastnik muaze ptihlasit v prabchu celého Skolniho roku. Do plné obsazenych
zdjmovych utvarll je také mozné se piihlasit v pribéhu Skolniho roku, nicméné
takovy zdjemce je zafazen mezi nahradniky.

Prihlaska je ucastnikovi vygenerovana ke stazeni do klientského uctu jeho
zédkonného zastupce (pfip. osoby povefené piihlaSenim ditéte). Podepsanou
pfihlasku (vytiSténou ¢i naskenovanou) doruci na recepci DDM nejpozdéji do 14
dnii od potvrzeni ptihlaseni, pied zahajenim &innosti ZU.

Pokud neni stanoveno jinak, platba ZU musi byt provedena do 14 dnii od
obdrzeni potvrzeni pfihlaseni na e-mail.

e Pro ucast na klubové — spontanni ¢innosti zakll a studentii vyzaduje organizace

jméno a piijmeni pedagogického doprovodu, nazev Skoly a pocet zucastnénych
zakd.
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Pro ucast na klubové — spontanni Cinnosti déti, rodi¢i a dospélych vyzaduje
organizace jméno a piijmeni ucastnika.

Pro ucast na pfilezitostnych, vzdélavacich a vyukovych akcich vyzaduje
organizace thradu vstupenky na akci (pokud neni stanoveno jinak).

Organizace nabizi vyznamny prostor pro integraci déti, zaka a studentd se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Integrace miize mit formu individualni nebo
skupinovou.

Utastnici se specialnimi vzd&lavacimi potfebami maji rovndZ pravo na
zdjmoveé vzdélavani, maji moznost si vybrat Cinnosti, které odpovidaji jejich
moznostem a potfebam. Rozsah jejich ucasti je limitovan podminkami organizace.
Pedagog pro né sestavi vzdélavaci plan ¢innosti zdjmového vzdélavani.

Ugastnici nadani a talentovani mohou svijj talent a nadani prohlubovat ve
vSech cinnostech organizace. Pedagog volného casu organizace (pfip. Skolni
asistent) pro né pfipravi specifické potieby nutné pro jejich rozvoj, ptipadné
doporuci dalsi organizace, kde mohou své nadani a talent dale rozvijet.

Ugastnici se socialnim znevyhodnénim mohou pozadat feditelku organizace
o socialni slevu na vychovné vzdélavaci ¢innost.

VIII. Prubéh a ukonc¢ovani vzdélavani

O pribéhu zajmového vzdélavani je vedena pisemna dokumentace (V
elektronické podobé&). V dokumentaci zajmovych utvari je evidovana dochéazka
pfihlaSenych ucastnikli, celoro¢ni pldn zdjmového uUtvaru a zdznam obsahové
naplné hodiny. Ostatni ¢innosti organizace jsou dokumentovany dle potteb DDM.

Informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani jsou zdkonnym zastupciim
predavany nasledujicimi zpisoby a formami:
osobni konzultace s pedagogem
dny otevienych dvefi zajmovych utvart (v¢. ukazkovych hodin)
prezentace zajmov¢ Cinnosti na vetfejnosti (vystoupeni, vystavy praci)
formou dokumentu ,,Zhodnoceni zajmové ¢innosti (viz Ptiloha SVP ¢&. 5)

Dokument ,,Zhodnoceni z4jmové ¢innosti* (dale jen Zhodnoceni) je vydavan
na zadost zakonného zastupce Gcastnika (resp. zletilého uidastnika). Zadosti jsou
pfijimany na e-mail info@ddm-melnik.cz a dokument Zhodnoceni je pfedano do
14 dnti v elektronické ¢i tisténé formé (dle domluvy). Vyzadat si tento dokument je
mozné nejpozdéji 1 rok od data ukonceni daného zajmového ttvaru.
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Ukonceni zajmového vzdelavani behem Skolniho roku je mozné ze
zédvaznych diavodi (odstéhovani, dlouhodoba nemoc) — je nutnd pisemnd zadost.
V ostatnich pripadech (napf. ¢asovy prekryv s jinymi aktivitami, nezajem ditéte,
nevhodné chovani) neni mozné vratit uhrazeny poplatek ani jeho pomérnou ¢ast.

IX. Materialni podminky

SVC provozuje svou &innost v samostatné budové lezici v lesoparku na
okraji mésta. SoucCasti budovy je prilehld terasa se zabudovanym krbem a
multifukénim hiistém s 3 D prvky. Pred budovou jsou na zemni ploSe malované
herni prvky a mensi horolezeckd sténa. K rychlému obcerstveni uc€astnikl
zdjmoveého vzdélavani slouzi bufet (teplé
i studené napoje, susenky, drobné obcerstveni) umistény v recepci budovy. Uvnitf
budovy ve vestibulu je vybudované piijemné, vzdy tematicky ladéné posezeni pro
ucastniky s malou knihovni¢kou a hrami. Mozné je i1 vyuziti nové Albi knihovny.
V prostoru Satny je pro zpiijjemnéni Cekani na zajmovou Cinnost pripravena
interaktivni podlaha a hned vedle, pohybova hernicka.

Vybaveni u€eben, prostor a celkové zazemi organizace je moderni, kvalitné
vybavené ucebnim materidlem a pomilckami, audiovizualni technikou
a specidlnimi ptistroji.

Vnitini prostory a okoli DDM jsou upraveny tak, aby slouzily k inspiraci
a relaxaci ucastnikli z4jmového vzdelavani a odpovidaly estetickym normam.

Prostory DDM spliiuji predpisy bezpecnosti prace, ochrany zdravi, hygieny
a protipoZarnich piedpisu.

Odborné a specializované ucebny v budové organizace:
Recepce - sluzba

Tvoftiva dilna

Ucebna - ptfizemi (hudebna a modelarna)
Keramika

Jazykova ucebna - 1. patro

Kinect

Velky sal

Pohybové ucebna (diive Hernicka)
Pocitacova ucebna

Hudebna - sal

Mimo budovu:

+ Lezecka sténa

¢ Multifunk¢ni hiisté
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Zaméstnanci maji k dispozici ptidélené kanceléfe.

Ucebni pomicky a ostatni vybaveni jsou ulozeny ve skladovych mistnostech.
Vnitini uspotadani budovy dopliuji sociélni zatizeni.

Prostory pro zajmové vzdelavani, které neprobiha ptimo v budové organizace, jsou
pecliveé vybirany a posuzovany tak, aby spliiovaly vSechny pozadované normy.
Sportovni zajmové Utvary: Hazena, Basketbal, Volejbal, Tenis, Florbal, Kopana
a Mazoretky realizuji svou ¢innost v objektech:

Sportovni areal TJ EME Mélnik

ISST Meélnik, K ugilisti 2566

SPS stavebni Mélnik, Ceskobratrska 386

Gymndazium Jana Palacha, M¢élnik, Pod Vrchem 3421

Zakladni skola J. Matiegky, Mélnik, Prazska 2817

Sportovni hala BIOS, M¢lnik, Ripské 3378

Nové u€ebni pomicky a ostatni vybaveni jsou vybirany béhem cel¢ho Skolniho
roku s piihlédnutim k potfebam a bezpe€nosti vSech ucastnikli zajmového
vzdélavani.

X. Popis personalnich podminek

Celkovy pocet internich zaméstnanci DDM vcetné teditelky tvoii 15
zaméstnanctl, z toho 10 pedagogickych pracovnikii a 5 provoznich pracovnikd.
Pocet externich zaméstnancii se Vv pribéhu roku méni dle potfeb organizace a
potiebného poctu pedagogii na Ucastnika. V priméru se vSak jedna o 75 externich
pracovnikil pro vSechny formy ZV organizace (zajmové Utvary, tdborova ¢innost,
vyukové programy, soutéze a olympiady, aj.)

Je kladen diraz na kvalifikovanost pedagogickych i provoznich pracovnikd.
Pokud pedagog volného ¢asu neni plné kvalifikovan podle Zakona 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich, vzdélava se v programu celoZivotniho vzdélavani.
Pedagogicka cinnost vSak vyZaduje celoZivotni vzdélavani. Z tohoto diivodu se
zaméstnanci organizace vzdélavaji 1 v priabcéhu roku , na seminafich, kurzech ¢i
samostudiem.

Provozni pracovnici zajiStuji bezproblémovy chod DDM (vedouci
provozné-technického useku, financni referent-pokladnik, administrativni
pracovnici, uklizecka, pracovnici recepce, rozpo¢tar).
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Personalni podminky v DDM jsou na pékné pratelské urovni. Pracuje zde
sehrany kolektiv, ktery ma profesni nadSeni, sebevzdelava se a vyhledava nové
oblasti zajmového vzdélavani dle poZzadavkil a potieb vSech ucastniki.

XI. Popis ekonomickych podminek

Veskera hlavni ¢innost DDM je financovana z rozpoctu ziizovatele, z dotaci
meéstského Ufadu M¢Elnik, z vlastnich pfijmi, z dopliikové ¢innosti, z financnich
a vécnych dari, ze ziskanych grantl a dotaci.

Cerpani finan¢nich prostiedki DDM je stanoveno zavaznymi ukazateli
rozpoCtu. O jejich pohybu jsou vedeny zaznamy v UcCetnictvi organizace.

Zajmoveé vzdélavani je poskytovano zpravidla za Uplatu. Splatnost uplaty
stanovi feditelka, miiZe ji rozdélit do vice splatek. Uplata mize byt sniZena nebo
prominuta dle pravidel uvedenych ve vyhlasce ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém
vzdélavani.

Vyse uplaty za zdjmoveé utvary, tabory a vét§i akce podléhaji schvaleni
vedeni DDM. Castku tplaty za zajmové vzdélavani naleznete v nabidce zajmovych
utvari DDM Meélnik (vzdy pro dany Skolni rok) na webovych strankach organizace
www.ddm-melnik.cz nebo ptimo v budové DDM M¢lnik.

XII. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

DDM Me¢élnik vyhledava, zjistuje a zhodnocuje mozna rizika vyplyvajici pii
riznych formach zajmového vzdélavani ve vSech prostorech urcenych pro ¢innosti
zajmového vzdelavani. Soucasné i pfijima opatieni k prevenci rizik.

Zajistuje bezpeCnost a ochranu zdravi ucastniklt pfi vzdélavani a s nim piimo
souvisejicich ¢innostech.

Poskytuje tucastnikim zdjmového vzdélavani nezbytné informace k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi.

Vede evidenci Urazi déti, zakd a studentl. Zdznam o Urazu zasild stanovenym
organiim a institucim. Podrobnosti stanovi vyhlaska €. 64/2005 Sb., o evidenci
urazu deti, zaku a studenti.
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Prostory DDM splituji vyhlasku Ministerstva zdravotnictvi ¢. 410/2005 Sb., o
hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro
vychovu a vzdélavani déti a mladeze (v aktudlnim znéni).

Vsechny prostory jsou pravidelné kontrolovany.

Vsechny prostory jsou denné¢ uklizeny a mistnosti pravidelné vétrany.

Vsechny pfistroje, zafizeni, sportovni pomtlcky a atrakce jsou pravidelné
kontrolovany.

Unikové cesty a schodisté jsou fadné oznaceny.

V budoveé se nachazi prostory pro poskytnuti prvni pomoci a prostory pro relaxaci.
Vsechny nebezpecné predméty jsou fadné oznaceny.

Ve vsSech prostorach je =zakaz koufeni, konzumace, distribuce a drzeni
alkoholickych napoji a psychotropnich latek.

Odborné ucebny maji zpracovany provozni fady.

Ugastnici ¢innosti jsou chranéni pred ptipadnym nasilnym chovanim, Sikanou a
dal8imi patologickymi jevy.

Vsichni zaméstnanci SVC jsou progkoleni v ramci BOZ a PO.

VSichni zaméstnanci jsou proskoleni z Hygienického minima.

VétSina zaméstnancl je proSkolena z prvni pomoci v ramci Skoleni Zdravotnik
zotavovacich akei.

VSsichni Gcastnici jsou seznameni s Vnitinim fadem a zasadami BOZP a PO.

VSichni G¢astnici zdjmového vzdélavani a zaméstnanci organizace jsou seznameni
se Smérnici organizace k ochran¢ osobnich udajt.

V budové je zveiejnén:

Vnitini fad

Pozéarni fad

Pozarni poplachovéa smérnice

Evakuaéni tad

Evakuacni plan

Kontakty na:

Linku tisnového volani 112
Zachrannou sluzbu 155
Pozarni ochranu 150
Policii CR 158
Méstskou policii 156

DDM vytvéti zdravé socidlni klima v§em tGc€astnikiim zajmového vzdélavani.
DDM ftadné aktualizuje své smérnice a fady dle nafizeni a vyhlaSek Krajské
hygienické stanice, ptipadné MZCR nebo vlady CR.
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v" Dle aktualni situace DDM vytvaii vlastni smérnice a pravidla pro ucastniky, rodice

K/
L X4

1 vefejnost (napf. ,,Postup v ptipad¢ vyskytu koronaviru®).

XIII. Ochrana osobnich udaji (GDPR)

Osobni udaje ucastniki  zajmového vzdélavani jsou v organizaci
zpracovavany na zakladé povinné §kolské matriky (zdkon &. 561/2004 Sb., Skolsky
zékon, §28), jiného divodu (opravnéného zdjmu) nebo se souhlasem subjekti
udajii. Osobni data v dokumentech jsou zpracovavana zplsobem, ktery zajisti
nalezité zabezpeceni osobnich udaji, vetné jejich ochrany (pomoci technickych
a organizacnich opatfeni) pfed neopravnénym pfistupem, ndhodnou ztratou,
znic¢enim nebo poskozenim udaji.

Formou diskuzi v zdjmovych tUtvarech a v taborové cinnosti organizace
podporuje prevenci a vychovu k ochrané osobnich tdaji. Ugastnici zajmového
vzdélavani jsou seznamovani s problematikou ochrany osobnich udaji. Diskuze
jsou zaméfeny zejmena na:
zéasady ochrany osobnich udaji
prava pii ochrané osobnich udajt
pouzivani osobnich udaji pro tcely marketingu
bezpetné vyuzivani informacnich technologii a chovani na internetu

Smérnice organizace k ochrané osobnich idajii je ptistupna v tisténé podobé
v budové DDM Mg¢lnik (na recepci) v provoznich hodinach.

XIV. Zavérecna ustanoveni

Skolni vzdélavaci program byl zpracovan s aktivni pomoci vsech pracovniki
DDM M¢lnik.

Skolni vzd&lavaci program je otevienym dokumentem. Je chapan jako material,
ktery bude dopliovan, dotvafen, inovovan a aktualizovan podle momentéalnich
podminek, které v pritbé¢hu Skolniho roku vznikayji.

Aktualizace probihaji pfimo nebo formou dodatki. Dodatky Skolniho
vzdélavacitho programu zpracovava fteditelka zpodkladi a pozadavki
zaméstnancu.
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% Skolni vzdélavaci program je zvefejnén v budové DDM Mgélnik a na webovych
strankach DDM M¢lnik www.ddm-melnik.cz

% Jednotlivé zmény budou vzdy projednany na poradach a schvaleny pedagogickou
radou.

Aktualizace 1. 10. 2020
Aktualizace 1. 9. 2021

Aktualizace 1. 9. 2022

Aktualizace 21. 2. 2023
Aktualizace 27. 3. 2023
Aktualizace 1. 9. 2024
Aktualizace 1.9.2025
Aktualizace 15. 1. 2026

V Mélniku 15. 1. 2026 Mgr. Helena Jirackova
reditelka
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Pitiloha SVP & 1 - Inkluzivni vzdélavani

INKLUZIVNI VZDELAVANI
ve Stiedisku volného ¢asu — DDM Mg¢élnik

Piiloha Skolniho vzdélavaciho planu ze dne 15. 1. 2026

Inkluzivni (spolecné vzdélavani) vytvari podminky pro vzdélavani nékterych zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Zakonné normy:

Novela §kolského zakona &. 82/2015 Sb. (Skolsky zakon)

Vyhlaska €. 27/2016 Sb. (vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a déti a zakt nadanych).

Metodika pro nastavovani podpiirnych opatieni ve Skolach ve spolupraci se
Skolskymi poradenskymi zatizenimi.

ZAK SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Ditétem, zdkem a studentem se specialnimi vzdéldvacimi potfebami se rozumi
osoba, ktera knaplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo
uzivani svych prav na rovnopravném zaklad¢ s ostatnimi potiebuje poskytnuti
podpiirnych opatfeni. Podplrnymi opatfenimi se rozumi nezbytné¢ Upravy ve
vzdélavani a Skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu
prostfedi nebo jinym zZivotnim podminkam ditéte, Zdka nebo studenta.

Déti, Zaci a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami maji prdvo na
bezplatné poskytovani podplirnych opatieni Skolou a Skolskym zatizenim.

PODPORA ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI
Stiedisko volného ¢asu — DDM Me¢lnik voli podpiirnd opatieni tehdy, pokud
ucastnik zajmového vzdélani ma takové obtize, ze je nezbytné jeho vzdélavani
podpoiit  prosttedky = pedagogické intervence (zmény v metodach
a vyukovych postupech, zmény v organizaci vyuky Uc€astnika, ipravy v hodnoceni,
Vv zaCletiovani do socidlni a komunikacni sit€¢ zajmového krouZzku.

Pokud se jedna o drobné tpravy v ramci jednoho krouzku, je uprava véci
individualizace vyuky a prace jednoho pedagoga.

Vedouci krouzku zaznamend v Deniku zajmového utvaru:

informaci o nutnosti individudlniho pfistupu ucastnika

vytvofi plan zmén v organizaci krouzku a pfistupu k ucastnikovi

vytvofi individudlni plan vzdélavani

stanovi zplsob individudlni prace s Gi€astnikem

informuje nadfizeného pracovnika SVC

konzultuje zmény v pfistupu se zdkonnymi zastupci

své kroky hodnoti 1x za tii mésice
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Pokud jiz pfima podpora nepostacuje, vedouci zajmového krouzku spolecné
s dalSimi pedagogy a vedenim SVC vytvori Plin pedagogické podpory
(PLPP).

S planem pedagogické podpory je seznamen Ucastnik zajmové Cinnosti, zadkonny
zéastupce a dalsi pracovnici, ktefi maji ucastnika ve svém zdjmovém krouZzku.

PLAN PEDAGOGICKE PODPORY (PLPP) OBSAHUJE:
Jméno a ptijmeni Gcastnika
Nazev zajmového krouzku, den a hodina schiizek
Dtivod k sestaveni PLPP
Datum vyhotoveni
Datum planovaného vyhodnoceni (1x za 3 mésice)
I. Charakteristika tiCastnika — popis obtizi, silné a slabé stranky
II. Stanoveni cili PLPP — stanoveni cilli rozvoje UCastnika
1. Podptirna opatfeni v SVC
a) metody vyuky — zmény, Gpravy
b) Gpravy v organizaci vyuky v zajmovém krouzku
c¢) hodnoceni u€astnika — jaké nastanou zmény v hodnoceni
d) pomicky
¢) vyhodnoceni uc¢innosti PLPP datum
Plan je nasledné vyhodnocovan 1x za 3 mésice.
Formuléat PLPP v ptiloze €. 2 Vyhlasky €. 27/2016.

Pedagogové SVC nasledné vyhodnocuji efektivitu zvolenych uprav. Pokud se ani
S dodate¢nou podporou pedagogi vzdélavani Zaka nezlepsi a nema trend zlepSovat
nebo je jeho stav naopak setrvaly nebo se horSi — pak je vhodné ucastnikovi
SVC zajisti pfedani PLPP $kolskému poradenskému zafizeni, aby se piedeslo
uplatiiovani neti€¢innych podplirnych opatteni.
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P#iloha SVP ¢ 2. - Plan pedagogické podpory/ Individudlni plan

Jméno, prijmeni

Zajmovy
krouzek

vedouci krouzku

datum sestaveni planu

Zjisténé obtize/ nadani:

Plan individualniho p¥istupu:

Hodnoceni (probéhne Ix za tri mésice):

Datum hodnoceni planu:

Hodnotil/a:

Vyhodnoceni individualniho planu:

Dalsi zmény:

Zjisténé nedostatky:

Datum hodnoceni planu:

Hodnotil/a:

Vyhodnoceni individualniho planu:

Dalsi zmény:

Zjisténé nedostatky:

Datum hodnoceni planu:

Hodnotil/a:

Vyhodnoceni individualniho planu:

Dalsi zmény:

Zjisténé nedostatky:

Podpis vedouciho.............

Schvalil/a.............coooooo...
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Piiloha SVP & 3 — Nabidka zajmovych vitvarii pro Skolni rok 2025/2026

DUM DETI A MLADEZE MELNIK, prispévkova organizace, sady Na Polabi 2854
ZAJMOVE UTVARY + KLUBY + KURZY aktualizovino 1. 9. 2025 - déti, mlade¥, dosp&li
ZAJMOVY UTVAR - NAZEV DEN MiSTO VEDOUCI HODINA POPLATEK VEK/TRIDA ZAHAJENI
1 MIX DANCE PONDELI DDM Hornova . 14:00-15:00 1700 K& 1. - 4. tfida
2 KYTARA zacatecnici | PONDELI DDM Chuda K. 14:00-15:00 2 000 K¢ od 2. tfidy
3 PONDELI DDM Bruthansova L. 14:00-15:00 2 000 K& od 2. tfidy
4 PC KROUZEK PONDELI DDM Kvasny T. 14:00-15:00 1 700 K& 7 - 14 let
5 TVORENI S PETOU PONDELI DDM Vadurova P. 14:30-16:00 2 000 K& 3. - 5. tfida
6 MINI DANCE PONDELI DDM Hornova |. 15:00-16:00 1700 K& 5-7let
7 CYKLISTICKY PONDELI DDM Kvasny T./Jiracek L. 15:15-17:15 1700 K& od 1. tfidy
8 RYTMICKE KRUCKY I. PONDELI DDM Jirackova H. 16:00-17:00 1700 K& 3-5let
9 VYTVARKA S PETOU PONDELI DDM Vadurova P. 16:00-17:30 2 000 K& 1. - 5. tfida
10 HOBBY HORSING PONDELI ISST Chuda K. 16:00-17:00 1700 K& 7-11let
11 PONDELI DDM Stefkova L. 17:15-18:15 1700 K& 3. - 9. tfida
12 DRAMATAK | PONDELI DDM Hornova |,/Kubikova P. 17:00-18:00 1 700 K& 1. stuperi
13 DRAMATAK I PONDELI DDM Hornova |,/Kubikova P. 18:15-19:15 1700 K& 2. stupeni
14 ZAKLADNI GYMNASTIKA 1. UTERY DDM Kvasny T. 13:30-14:30 1700 K& 3-5let
15 KERAMIKA 1. UTERY DDM Vadurova P. 13:30-15:00 1.500,-/pol. 1. - 2. tfida
16 HOLCICI MIXER UTERY DDM Chuda K. 14:00-15:00 1 700 K& 8 - 13 let
17 CAROVANI V KUCHYNI I. UTERY DDM Hornova |. 14:00-15:30 2 500 K¢ 1. stupen
18 ZAKLADNI GYMNASTIKA 1. UTERY DDM Kvasny T. 14:30-15:30 1700 K& 6 -9 let
19 ANIMACNI DILNA UTERY DDM Stradal O. 14:30-15:30 1700 K& 10 - 15 let
20 |ZACINAME S ANGLICTINOU UTERY DDM Vokalkova M. 15:00-16:00 1700 K& 5-6let
21 STOLNI TENIS I. UTERY DDM Jiracek L. 15:30-16:30 1700 K& od 1. tfidy
22 RYTMICKE KRUCKY II. UTERY DDM Jirackova H./Pazderova P. 15:30-16:30 1 700 K& 3-5let
23 ANGLICTINA HROU UTERY DDM Vokalkova M. 16:00-17:00 1700 K& 1. - 3. tfida
24 | SACHY ZACATECNICI | UTERY DDM Veny H. 15:30-16:30 1700 K& 7-15 let
25 | SACHY ZACATECNICI 1I UTERY DDM Veny H. 16:30-17:30 1700 K& 7-15 let
26 SACHY POKROCILI STREDA DDM Veny J. 17:30-18:30 1700 K& 7-15 let
27 SEBEOBRANA - star$i Zaci/mladez UTERY DDM Havlik P./Haviikova D. 16:30-18:00 1 000 K& od 10-ti let
28 KYTARA zacatecnici |l STREDA DDM Chuda K. 14:00-15:00 2 000 K& od 2. tfidy
29 KYTARA pokrogili STREDA DDM Bruthansova L. 14:00-15:00 2 000 K& od 2. tfidy
30 FLETNA zagate¢nici STREDA DDM Louckova L. 14:00-15:00 2 000 K¢ od 1. tfidy
31 FLETNA pokrogili STREDA DDM Louckova L. 15:00-16:00 2 000 K& od 2. tfidy
32 KERAMIKA 1I. STREDA DDM Vadurova P. 14:00-16:00 2.000,-/pol. 3. - 9. tfida
33 TRAMPOLINY I. STREDA DDM Hornova . 14:00 - 15:00 1700 K& 7 - 13 let
34 STOLNI TENIS 1. STREDA DDM Kvasny T. 14:30-15:30 1700 K& od 1. tfidy
35 |SVIHADLA | STREDA DDM Jirackova K. 15:00-16:00 1700 K& 7 -10 let
36 MATEMATIKA - u¢ime se na prijimacky 5.t¢ STREDA DDM Pazderova P. 14:30-15:30 2 000 K& 5. tfida
37 MATEMATIKA - u¢ime se na pfijimacky 9. tf STREDA DDM Pazderova P. 15:30-16:30 2 000 K& 9. tfida
38 MATEMATIKA - u¢ime se na pfijimacky |l. 9.tF STREDA DDM Pazderova P. 16:30-17:30 2 000 K¢ 9. tfida
39| POHYBOVA PRUPRAVA pro SH (ISST) STREDA 1ISST Kvasny T. 16:00-17:00 1700 K& 4-7let
40 VOLEJBAL chlapci STREDA ZS J.Matieg. Himl M./Varikova K. 16:00 - 17:30 1 000 K& 7-11let
4 POHYBOVA PRUPRAVA PRO NEJMENSI STREDA DDM Chuda K./Bruthansova L. 16:00-17:00 1700 K& 7-11let
42 |SVIHADLA 11 STREDA DDM Rychtarikova A. 17:00-18:00 1700 K& 8 - 15 let
43 | SVIHADLA Hazena STREDA DDM Rychtafikova A. 18:00-19:00 1700 K& 8- 15 let
44 KERAMIKA 1II. STREDA DDM Vadurova P. 16:00-18:00 2.000,-/pol. 3. - 9. tfida
45 KERAMIKA pro dospélé STREDA DDM Vadurova P. 18:00-20:00 2.500,-/pol. bez omezeni
46 | MAZORETKY kadet pokrogilé CZSRT/RPI?ET%/?( z "b'g:;'eg' Pfibylova L. ml., Brhlikova K. 12;88:1;;88 3000 K& 6-12let
47 | MAZORETKY - junior / senior STREDA ZS J.Matied. | pripyiova L. mi., Brhlikova K. | 12:00-19:00 | 5 556 1 12 - 18 let
PATEK 19:00-20:00
DDM 18 - 26 let
48 HAZENA DIiVKY STREDA GJP Lavkova M. 16:00-18:00 1 000 K& 7 - 10 let
49 HAZENA CHLAPCI CTVRTEK GJP Lavkova M. 16:00-18:00 1 000 K& 7 - 10 let
. UTERY ZS J.Matieg. Benda K. 16:00-18:00 1,000 K& o,
50 | KOPANA CTVRTEK | ZS5 J.Matieg. Benda K. 16:00-18:00 1000 K& 1. -9 tida
UTERY Kurty Techlovska P. 15:00-16:00 1 000 K& 6 - 15 let
51 TENIS L., Il., llIl. (navazujici) STREDA Kurty Techlovska P. 15:00-16:00 1 000 K& 6 - 15 let
CTVRTEK Kurty Techlovska P. 15:00-16:00 1 000 K& 6 - 15 let
VOLEJBAL pftipr., I, 1L, 1ll., IV. - PONDELI SPSs Naimannova P. (Stav) 17:00-19:00 1 000 K& 1. stuperi
prihlasovani na ZU Volejbal-pfipravka, 4. a 7. UTERY SPSs Rejmanova L., Naimannova P. | 16:30-18:00 1.000 K& 1. - 9. tfida
52 9. od 16:30 - 18:00 nabor na hristi TJ) EME STI'?EI?A’ SPSs Rejman J.(Stav) 16:30-18:00 1 000 K& 1. - 9. tfida
(kurty volejbalu), kde budou déti trenéry PONDELI GJP Horejsi V. (GJP) 16:30-18:00 1 000 K& 1. - 9. tfida
rozdéleny CTVRTEK SPSs Rejmanova L., Naimannova P. 16:30-18:00 1 000 K& 1. - 9. tfida
CTVRTEK ZS J.Matieg. Rejmanova L.(Mat) 16:00-18:00 1.000 K& 1.- 9. tFida
53 SIKULKA CTVRTEK DDM Jirackova K. 13:30-14:30 2 000 K& 4 -6 let
54 SIKULA CTVRTEK DDM Jirackova K. 14:30-15:30 2 000 K¢ 6 - 8 let
55 CAROVANI V KUCHYNI 1. CTVRTEK DDM Gadociova N. 15:00-16:30 2 500 K& 2. stupen
56 MiICOVKY CTVRTEK DDM Chuda K. 14:00-15:00 1700 K& 4-7let
57 KYTARA zacatecnici Il CTVRTEK DDM Bruthansova L. 14:00-15:00 2 000 K& od 2. tfidy
58 STOLNI TENIS 111. CTVRTEK DDM Kvasny T. 14:30-15:30 1700 K& 5. - 9. tfida
59 |LATINO MIX ml. + st.. CTVRTEK DDM Hornova 1. 15:00-16:00 1700 K& 3. - 9. tfida
60 | SPANELSTINA CTVRTEK DDM Veny H. 16:00-17:00 1700 K& 11 - 18 let
61 FLORBAL I. CTVRTEK BIOS Pitrmoc M. / RouSalova N. 17:00-18:30 1700 K& od 1. tfidy
62 FLORBAL II. CTVRTEK BIOS Pitrmoc M. / Rousalova N. 18:30-20:00 1700 K& od 1. tfidy
63 CESKY JAZYK - uéime se na pfijima&ky 5. t CTVRTEK DDM Pazderova P. 14:30-15:30 2 000 K& 5. tfida
64 CESKY JAZYK - u¢ime se na pfijimacky 9. tf CTVRTEK DDM Pazderova P. 15:30-16:30 2 000 K& 9. tfida
65 CESKY JAZYK - uéime se na pfijimagky 9. tF II. CTVRTEK DDM Pazderova P. 16:30-17:30 2 000 K& 9. tfida
66 bude upfesnéno DDM Janovsky 16:00-18:00 2.000,-/pol. od 14 let
67 BASKETBAL |. (ISST) CTVRTEK ISST Kvasny T. 16:00-17:00 1 000 K& 6- 11 let
68 BASKETBAL II. CTVRTEK ISST Kvasny T. 17:00-18:00 1 000 K& 12 - 18 let
69 BASKETBAL lIl. CTVRTEK ISST Kvasny T. 18:00-19:00 1 000 K& 12 - 18 let
70 MAZORETKY kadet zagate&nici PATEK DDM Subrova E. /Pribylova L. ml. 14:00-15:30 2 300 K& 5-9let
71 SEBEOBRANA - ptiprav.+ ml.Zaci PATEK DDM Hawiik P./Haviikova D. 16:00-17:30 1 000 K& od 6-ti let
72 ANGLICKA KONVERZACE PATEK DDM Owen W. 17:00-18:00 1 700 K& 2. stupeni
73 SHOW DANCE (moderna, muzikal, jazz dance) PATEK DDM Subrova E. /Pribylova L. ml. 17:30-18:30 1700 K& 12 - 26 let
74 ZAMAT korespond. Simanek K./ Daniskova J. 500 K& 9-12 let zari
75 | CVICENiI SENIORU PO+CT Steinerova V. 12:15-13:15 zdarma bez omezeni
76 | TRAMPOLINKY MS$,ZS PONDELI Chuda K. 08:30-11:00
77 BODY STYLING PONDELI Hornova |. 19:20-20:20 150,-/hod. miad.+ dosp.
78 | TRAMPOLINKY MS,ZS UTERY Hornova |. 08:30-11:00
79 | ZDRAVOTNI CVICENI SEN. UTERY Hronkova . 11:00-13:00 zdarma bez omezeni
80 |TRAMPOLINKY MS,ZS STREDA Jirackova K. 08:30-11:00 milad.+ dosp.
81 RODICE A DETI - cviéeni CTVRTEK Hornova |./Jira¢kova K. 10:00-11:00 60,- /hod rodice/déti
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Piiloha SVP & 4 — Plan akci na Skolni rok 2025/2026

DATUM NAZEV VEDOUCI AKCE
5.9.2025 Festival sportu Tomas Kvasny
8.-10.9. 2025 Adaptacni dny Tomas Kvasny
16. 9. 2025 Den bezpecné dopravy Karolina Chuda
19.-21.9. 2025 Vinobrani Petra Vad’'urova
fijen/listopad Hrou proti AIDS Lenka Louckova
31.10. 2025 Viva los muertos Karolina Chuda
27.,29. 10. 2025 Podzimni vylety Tomas Kvasny
20. 11. 2025 Noc venku Helena Jira¢kova
28. 11. 2025 Rozsvéceni vanocniho stromecku

a otevieni JeziSkovi cesty Petra Vad’urova
5.12. 2025 Mikulasska pohadka v Domecku Helena Jirackova
13.12. 2025 Dréazd’any Pavlina Pazderova
29. 12. 2025 S domeckem se nenudime ani o Vanocich — brusleni Karolina Chuda
12/2025 Setkani byvalych a sou€asnych zamé&stnanct Helena Jirackova
24. 1. 2026 Karneval ,,PtiSerky* Ivana Hornova
30. 1. 2026 Noc a den Karolina Chuda
6. 2. 2026 Karlovarsky sktivanek Ivana Hornova
21. 2. 2026 Karneval ,,Superhrdinové* Pavlina Pazderova
Unor 2026 Kdyz do zivota vchazis Lenka Bruthansova
unor/biezen Pejsek a kocicka Ivana Hornovéa
28.2.—7.3.2026  Jarni prazdniny na horach Helena Jirackova
2.-6.3.2026 Jarni prazdniny nejen v Domecku Petra Vad’'urova
2.4.2026 Velikonoc¢ni prazdniny — ukoly v okoli DDM Pavlina Pazderova
30. 4. 2026 Carodgjnice - spoluprace s méstem Ivana Hornova
Kvéten 2026 Néstrahy mésta Tomas Kvasny
18. - 22.5. 2026 Tyden otevienych dveti v Domecku DDM M¢lnik
6. 6. 2026 Zajezd do Legolandu Lenka Bruthansova
13. 6. 2026 Pohadkovy park — téma ,,Harry Potter* Petra Vad’'urova
4.6.2026 Den s 1ZS Karolina Chuda
Cerven 2026 Sportovni slavnosti Karolina Jirackova
Cerven 2026 T-mobile béh Ivana Hornova
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Pitiloha SVP & 5

Melﬁ/ IA.IMOVE ClNNO!'I'I

jméno Ucastnika:

NAZEY ZAJMOVEHO UTVARU:

DOVEDNOST 55888
KAMARADSTVI 55888
KOMUNIKACE 25888
SPOLUPRACE 55088
SNAHA 25388

jina sdéleni:

podpis vedouciho ZU:
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